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あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ

る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ

る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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70%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を

担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の

サ
ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務

（庶
務
業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40．現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を

担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の

サ
ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務

（庶
務
業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40.現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性
の

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社
内

意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理
解

が
低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責
任

感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育
成

に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る
こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44．女性社員の比率が低いこと 当社における女性社員の 

活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性
の

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社
内

意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理
解
が

低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責
任

感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育
成

に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る
こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44.女性社員の比率が低いこと 当社における女性社員の 

活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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0%

10%
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40%
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思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Q41.あなたは管理職（G5以上）になりたいと 

思いますか？（設問41～43について、管理職社員・

嘱託社員は回答不要）【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Q41.あなたは管理職（G5以上）になりたいと 

思いますか？（設問41～43について、管理職社員・

嘱託社員は回答不要）【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

自
ら
の
能
力
を
十
分
に
発

揮
す
る
こ
と 

十
分
な
経
験
を
積
む
こ
と 

適
正
な
評
価
を
受
け
る
こ

と 

能
力
の
伸
長
や
経
験
の
蓄

積
が
望
め
る
職
務
を
任
せ

て
も
ら
う
こ
と 

そ
の
他 

Q42.設問41で「思う」、「どちらかと言えば思う」と回

答した方にお聞きします。管理職になるために必要

なことは何だと思いますか？（複数回答可）【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

自
ら
の
能
力
を
十
分
に
発

揮
す
る
こ
と 

十
分
な
経
験
を
積
む
こ
と 

適
正
な
評
価
を
受
け
る
こ

と 

能
力
の
伸
長
や
経
験
の
蓄

積
が
望
め
る
職
務
を
任
せ

て
も
ら
う
こ
と 

そ
の
他 

Q42.設問41で「思う」、「どちらかと言えば思う」と回

答した方にお聞きします。管理職になるために必要

なことは何だと思いますか？（複数回答可）【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

今
よ
り
も
責
任
の
重
い
仕
事

を
し
た
く
な
い
か
ら 

管
理
職
に
な
る
と
、
今
よ
り

も
仕
事
に
掛
け
る
時
間
が
増

え
る
と
思
う
か
ら 

能
力
や
経
験
の
面
で
、
管
理

職
に
な
る
自
信
が
持
て
な
い

か
ら 

目
標
と
す
べ
き
管
理
職
が
周

囲
に
い
な
い
た
め
、
イ
メ
ー

ジ
が
湧
か
な
い
か
ら 

そ
の
他 

Q43.設問41で「あまり思わない」、「思わない」と回

答した方にお聞きします。 

その理由を教えてください。（複数回答可）【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

今
よ
り
も
責
任
の
重
い
仕
事

を
し
た
く
な
い
か
ら 

管
理
職
に
な
る
と
、
今
よ
り

も
仕
事
に
掛
け
る
時
間
が
増

え
る
と
思
う
か
ら 

能
力
や
経
験
の
面
で
、
管
理

職
に
な
る
自
信
が
持
て
な
い

か
ら 

目
標
と
す
べ
き
管
理
職
が
周

囲
に
い
な
い
た
め
、
イ
メ
ー

ジ
が
湧
か
な
い
か
ら 

そ
の
他 

Q43.設問41で「あまり思わない」、「思わない」と回答

した方にお聞きします。 

その理由を教えてください。（複数回答可）【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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10%
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40%
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60%

70%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、 

年々進んでいると思いますか？【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、 

年々進んでいると思いますか？【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性

社
員
の
方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）
な
業

務
を
担
当
し
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性

社
員
の
方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）
な
業

務
を
担
当
し
て
い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す

る
機
会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す

る
機
会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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20%

30%

40%

50%

60%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性

社
員
の
方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）
な
業

務
を
担
当
し
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性

社
員
の
方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）
な
業

務
を
担
当
し
て
い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す

る
機
会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す

る
機
会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を
担
当

し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の
サ

ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務
（
庶
務

業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40．現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を
担

当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の
サ

ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務
（
庶
務

業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40.現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%
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30%

40%

50%

60%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性
の

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社
内

意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理
解

が
低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責
任

感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育

成
に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る
こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44．女性社員の比率が低いこと 当社における 

女性社員の活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）

【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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30%

40%

50%

60%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性
の

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社
内

意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理
解

が
低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責
任

感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育

成
に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る
こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44.女性社員の比率が低いこと 当社における 

女性社員の活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）【女

性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 

0%

10%
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30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、 

年々進んでいると思いますか？【男性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 0%
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30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

思
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ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、 

年々進んでいると思いますか？【女性】 

20代以下 

30代 

40代 

50代以上 
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あ
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ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ
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ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を

担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の

サ
ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務

（庶
務
業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40．現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を

担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の

サ
ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務

（庶
務
業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40.現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社

内
意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理

解
が
低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責

任
感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育

成
に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ

と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る

こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44．女性社員の比率が低いこと 当社における 

女性社員の活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）

【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社

内
意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理

解
が
低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責

任
感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育

成
に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ

と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る

こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44.女性社員の比率が低いこと 当社における 

女性社員の活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）【女

性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 
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0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
な
い 

な
い 

無
回
答 

Ｑ38.業務分担や業務経験の機会について、 

男女間では違いがあると思いますか？【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

男
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
女
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

女
性
社
員
の
方
が
主
要
な
業
務
を
、
男
性
社
員
の

方
が
補
助
的
（庶
務
業
務
等
）な
業
務
を
担
当
し
て

い
る 

男
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

女
性
社
員
の
方
が
様
々
な
業
務
を
経
験
す
る
機

会
に
恵
ま
れ
て
い
る 

そ
の
他 

Ｑ39.設問38で「ある」、「どちらかと言えばある」と回答した方に 

お聞きします。その理由を教えてください。（複数回答可）【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を

担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の

サ
ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務

（庶
務
業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40．現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
を

担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
主
要
な
業
務
の

サ
ポ
ー
ト
を
担
当
し
て
い
る 

主
に
組
織
に
お
け
る
補
助
的
業
務

（庶
務
業
務
等
）を
担
当
し
て
い
る 

そ
の
他 

無
回
答 

Ｑ40.現在のあなた自身の業務分担について、 

当てはまるものを選んでください。【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社

内
意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理

解
が
低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責

任
感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育

成
に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ

と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る

こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44．女性社員の比率が低いこと 当社における 

女性社員の活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）

【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

女
性
社
員
の
比
率
が
低
い
こ
と 

目
標
と
す
べ
き
女
性
社
員
（女
性

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
）が
少
な
い
こ
と 

女
性
社
員
の
活
躍
に
関
す
る
社

内
意
識
が
低
い
こ
と 

両
立
支
援
に
関
す
る
職
場
の
理

解
が
低
い
こ
と 

仕
事
に
対
す
る
、
女
性
社
員
の
責

任
感
や
向
上
心
が
低
い
こ
と 

会
社
が
こ
れ
ま
で
女
性
社
員
の
育

成
に
力
を
入
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ

と 

仕
事
と
生
活
と
の
両
立
（ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）が
困
難
で
あ
る

こ
と 

そ
の
他 

Ｑ44.女性社員の比率が低いこと 当社における 

女性社員の活躍推進の障壁は何だと思いますか？（複数回答可）【女

性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、 

年々進んでいると思いますか？【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、 

年々進んでいると思いますか？【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 
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0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Q41.あなたは管理職（G5以上）になりたいと思いま

すか？（設問41～43について、管理職社員・嘱託社

員は回答不要）【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思
う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Q41.あなたは管理職（G5以上）になりたいと思いま

すか？（設問41～43について、管理職社員・嘱託社

員は回答不要）【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

自
ら
の
能
力
を
十
分
に
発

揮
す
る
こ
と 

十
分
な
経
験
を
積
む
こ
と 

適
正
な
評
価
を
受
け
る
こ

と 

能
力
の
伸
長
や
経
験
の
蓄

積
が
望
め
る
職
務
を
任
せ

て
も
ら
う
こ
と 

そ
の
他 

Q42.設問41で「思う」、「どちらかと言えば思う」と回

答した方にお聞きします。管理職になるために必要

なことは何だと思いますか？（複数回答可）【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

自
ら
の
能
力
を
十
分
に
発

揮
す
る
こ
と 

十
分
な
経
験
を
積
む
こ
と 

適
正
な
評
価
を
受
け
る
こ

と 

能
力
の
伸
長
や
経
験
の
蓄

積
が
望
め
る
職
務
を
任
せ

て
も
ら
う
こ
と 

そ
の
他 

Q42.設問41で「思う」、「どちらかと言えば思う」と回

答した方にお聞きします。管理職になるために必要

なことは何だと思いますか？（複数回答可）【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

今
よ
り
も
責
任
の
重
い
仕
事

を
し
た
く
な
い
か
ら 

管
理
職
に
な
る
と
、
今
よ
り

も
仕
事
に
掛
け
る
時
間
が
増

え
る
と
思
う
か
ら 

能
力
や
経
験
の
面
で
、
管
理

職
に
な
る
自
信
が
持
て
な
い

か
ら 

目
標
と
す
べ
き
管
理
職
が
周

囲
に
い
な
い
た
め
、
イ
メ
ー

ジ
が
湧
か
な
い
か
ら 

そ
の
他 

Q43.設問41で「あまり思わない」、「思わない」と回答

した方にお聞きします。その理由を教えてください。

（複数回答可）【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

今
よ
り
も
責
任
の
重
い
仕
事

を
し
た
く
な
い
か
ら 

管
理
職
に
な
る
と
、
今
よ
り

も
仕
事
に
掛
け
る
時
間
が
増

え
る
と
思
う
か
ら 

能
力
や
経
験
の
面
で
、
管
理

職
に
な
る
自
信
が
持
て
な
い

か
ら 

目
標
と
す
べ
き
管
理
職
が
周

囲
に
い
な
い
た
め
、
イ
メ
ー

ジ
が
湧
か
な
い
か
ら 

そ
の
他 

Q43.設問41で「あまり思わない」、「思わない」と回答

した方にお聞きします。その理由を教えてください。

（複数回答可）【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
思

う 

あ
ま
り
思
わ
な
い 

思
わ
な
い 

無
回
答 

Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、

年々進んでいると思いますか？【男性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 
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Ｑ45.関電工における女性活躍の状況は、

年々進んでいると思いますか？【女性】 

01 事務職 

03 営業職 

05 技術職 

07 技能職 


